
INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME N°: Seis (6) 

FECHA:  24 de octubre de 2025. 

CONTRATO N°: 4146.010.26.1.1055 de 2025 

NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: 

 Ana Lucia Solis Playonero 

CÉDULA:  48628634 

DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales en la 
Subsecretaría de Poblaciones y Etnias de la Secretaría de Bienestar Social, 
dentro del proyecto denominado: "Fortalecimiento de servicios sociales e 
institucionales a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras en Santiago de Cali", BP 26005413 
 

A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en 
referencia. 
 

OBLIGACIÓN 1: 
 
Brindar apoyo y acompañamiento a la realización de actividades para la 
implementación de la política pública CaliAfro y las actividades 
conmemorativas. 
 

• Proyecté los oficios de convocatoria con el propósito de realizar la 
socialización y visibilización de las actividades programadas en las 
diferentes comunas priorizadas por el Acuerdo 0459. Estas acciones se 
enmarcaron dentro de la estrategia CaliAfro Conecta, específicamente 
en el eje de promoción del deporte y la recreación “Como antes”. Durante 
este proceso, me enfoqué en garantizar que la información llegara de 
manera clara y oportuna a los actores comunitarios, instituciones 
educativas y organizaciones de base, promoviendo la participación 
activa de la comunidad afrodescendiente en las jornadas deportivas y 
recreativas. 
 

• Elaboré el oficio de convocatoria con el objetivo de dar continuidad al 
trabajo articulado que se viene desarrollando entre la Secretaría de 
Salud y el Programa CaliAfro, en el marco de la estrategia CaliAfro 
Conecta. Esta acción tuvo como propósito revisar los avances, 
compromisos y estrategias implementadas en cumplimiento del Acuerdo 
0459 de 2019. A través de este proceso, busqué fortalecer los canales 
de comunicación y coordinación interinstitucional, asegurando que las 
actividades conjuntas se ejecutaran de manera eficiente y en coherencia 
con los lineamientos del acuerdo. Además, procuré que el espacio de 
seguimiento permitiera identificar logros, retos y oportunidades de 
mejora. 
 

 

• Participé en la reunión convocada por el líder del programa, Igor Correa, 
con el propósito de revisar los avances en la planificación del 
lanzamiento de las estrategias CaliAfro Conecta, CaliAfro en la Escuela 
y CaliAfro Empodera. Durante este espacio, se revisó detalladamente la 



agenda del evento, se llevó a cabo un simulacro del orden del día y se 
brindó orientación sobre las responsabilidades asignadas a cada 
integrante del equipo para el día del lanzamiento, mi participación en esta 
reunión me permitió aportar observaciones y sugerencias para optimizar 
la organización del evento, garantizando una adecuada articulación entre 
los diferentes componentes del programa. 
 

• Lideré la mesa técnica realizada en articulación con la Secretaría del 
Deporte y la Recreación, así como con los líderes de los grupos 
organizados y las organizaciones de base de las diferentes comunas 
priorizadas por el Acuerdo 0459. Durante este encuentro se logró 
establecer el cronograma para el desarrollo de las 32 jornadas 
planificadas en el marco de la estrategia CaliAfro Conecta, Mi 
participación como responsable de la coordinación de este espacio 
permitió generar acuerdos claros sobre fechas, responsabilidades y 
recursos necesarios para la ejecución de las actividades.  
 

OBLIGACIÓN 2: 
Apoyar la articulación y realización de acompañamiento interinstitucional y 
territorial a la población Afrocolombiana, las ferias de servicios y la atención 
ciudadana en relación con la Política Publica CaliAfro. 
 

• Participé en la mesa técnica realizada con las mayoras y sabedoras, con 
el propósito de realizar seguimiento a las acciones que se están 
desarrollando en las diferentes comunas priorizadas por el Acuerdo 
0459, en el marco de la estrategia CaliAfro Conecta, eje “Tarde de 
Sabiduría Ancestral”. Durante este espacio, pude conocer los avances 
alcanzados por cada una de las mayoras, identificar necesidades y 
fortalecer los lazos de cooperación entre las mayoras y el equipo del 
operador a cargo del convenio. Mi participación permitió aportar 
orientaciones para mejorar la planeación y ejecución de las actividades, 
garantizando que se mantuviera el enfoque étnico, cultural y territorial en 
cada acción. Asimismo, se promovió el reconocimiento del saber 
ancestral como una herramienta fundamental para el fortalecimiento de 
la identidad afrodescendiente y la transmisión intergeneracional de los 
conocimientos tradicionales. 
 

• Participé en la jornada Afro-Cuidarte, desarrollada en articulación con la 
Subsecretaría de Equidad de Género y el Programa Sistema Distrital del 
Cuidado, en el marco de la estrategia CaliAfro Conecta, eje AfroCuidarte. 
Durante esta jornada se llevó a cabo un taller orientado desde el enfoque 
étnico-racial, en el cual se promovió el reconocimiento del autocuidado y 
del bienestar integral como elementos fundamentales para la 
preservación de la salud física, emocional y espiritual de las mujeres 
afrodescendientes. Mi participación permitió acompañar a las asistentes 
en la reflexión sobre la importancia de valorar los saberes ancestrales en 
las prácticas de cuidado, fortaleciendo así los procesos de 
empoderamiento femenino y la visibilización del aporte de las mujeres 
afro 

 
 
 
 



OBLIGACIÓN 3:  
Apoyar la recolección y procesamiento de información mediante la aplicación 
de encuestas (Ficha DUB y otras), analizando la caracterización e impactos de 
los procesos del programa CaliAfro.  
 

• Realicé encuestas a las personas que participaron en las mesas técnicas 
desarrolladas en el marco de la estrategia CaliAfro Conecta, abordando 
cada uno de los ejes de la estrategia. Mi objetivo fue conocer de manera 
directa la percepción de los participantes sobre las actividades 
realizadas, identificar fortalezas y áreas de mejora, y recopilar 
información valiosa que permita ajustar y fortalecer la implementación de 
la estrategia. Esta acción contribuye a garantizar que los programas 
respondan efectivamente a las necesidades de la comunidad y a 
promover procesos de mejora continua basados en la retroalimentación 
de los actores involucrados. 

 
 
OBLIGACIÓN 4: 
 Atender y tramitar las solicitudes que realice la comunidad en relación a los 
componentes Afrodescendientes.  
 

• Participé en la reunión convocada por el profesional Alexsso Ortiz, 
enlace de la Secretaría de Cultura, en la cual se solicitó socializar la 
oferta de servicios del Programa CaliAfro a la población afrodiversa de 
Santiago de Cali. Durante el encuentro, se analizaron las diferentes 
estrategias y acciones del programa que buscan fortalecer los procesos 
comunitarios, culturales y sociales en los territorios. 
Asimismo, se propusieron acercamiento directo con la población 
afrodescendiente y afrodiversa de Cali. Mi participación en este proceso 
contribuyó a promover la articulación interinstitucional 
 

• Participé en el foro realizado con los jóvenes de la Comuna 7, el cual 
tuvo como lema “Los jóvenes andan diciendo”. Este espacio se 
desarrolló en articulación con la Casa de Justicia y el Programa CaliAfro, 
en el marco de la estrategia CaliAfro Conecta, eje Club de Juventud 
CaliAfro.Durante el foro, tuve la oportunidad de interactuar con jóvenes 
del territorio, quienes compartieron sus percepciones, preocupaciones y 
propuestas frente a las realidades sociales que enfrentan en sus 
comunidades. Mi participación permitió acompañar este proceso de 
diálogo, promoviendo la escucha activa ,  
El espacio fue fundamental para incentivar la participación juvenil desde 
un enfoque étnico y cultural, reafirmando el compromiso institucional con 
la creación de entornos seguros, inclusivos y participativos donde la 
juventud afrodescendiente pueda expresarse, incidir y construir 
proyectos de vida con propósito social. 
 

 

• Participé en las Tardes de Sabiduría Ancestral realizadas en las 
diferentes comunas priorizadas por el Acuerdo 0459, atendiendo a las 
solicitudes de diversas organizaciones de base, grupos organizados, 
instituciones educativas y líderes comunitarios. Estos espacios se 
consolidaron como escenarios de intercambio de saberes, en los cuales 
se promovió el reconocimiento de la herencia cultural afrodescendiente 



y el fortalecimiento de la identidad étnica, propiciando la reflexión sobre 
la importancia de preservar las tradiciones ancestrales como base del 
tejido social y comunitario. Asimismo, fomenté el diálogo 
intergeneracional, contribuyendo a que las nuevas generaciones valoren 
y continúen transmitiendo los conocimientos, prácticas y costumbres que 
constituyen el legado vivo del pueblo afrocolombiano. 

 
OBLIGACIÓN 5: 
Entregar de forma física en una carpeta todos los documentos personales, 
precontractuales, contractuales y ejecución establecidos en la lista de chequeo 
para la primera cuenta de cobro 
 

• Entregué físicamente la documentación correspondiente a la lista de 
chequeo del contrato firmado entre mayo y diciembre de 2025, 
asegurándome de cumplir con todos los requerimientos establecidos en 
la misma. Durante el proceso, verifiqué cuidadosamente cada uno de los 
documentos para garantizar su correcta organización y presentación, 
asegurando que se cumpliera con los lineamientos administrativos y los 
procedimientos establecidos por la institución. Esta entrega permitió 
mantener un control adecuado sobre el contrato y facilitó el seguimiento 
de las acciones estipuladas en el mismo. 

 
ACTIVIDAD 6: 
Las demás actividades que sean solicitadas por el coordinador de CaliAfro, la 
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, así como la Secretaría de Bienestar 
Social de Cali, en estrecho vínculo con los objetivos del contrato. 
 

• Participé en la reunión convocada por la líder de las estrategias de la 

oferta de servicios del Programa CaliAfro, Victoria Vázquez, en la cual se 

revisaron los avances de cada uno de los siete ejes que conforman la 

estrategia CaliAfro Conecta. Durante este espacio se presentaron los 

resultados alcanzados en las diferentes comunas donde actualmente se 

hace presencia, así como las novedades y retos identificados en el marco 

del Convenio Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003.2025. 

Mi participación permitió aportar observaciones orientadas al 

fortalecimiento de la planeación y ejecución de las actividades, 

garantizando que las acciones desarrolladas respondieran a las 

necesidades reales de las comunidades afrodescendientes. Asimismo, 

contribuí al seguimiento de compromisos institucionales y al 

fortalecimiento del trabajo articulado entre los diferentes equipos 

operativos 

 

• Asistí al lanzamiento de las estrategias CaliAfro Conecta, CaliAfro en la 

Escuela y CaliAfro Empodera, realizado en la Comuna 21 de la ciudad 

de Cali. Este evento tuvo como propósito dar a conocer a la comunidad 

los objetivos, componentes y alcances de cada una de las estrategias, 

así como los sectores donde se están desarrollando las diferentes 

actividades en cumplimiento del Acuerdo 0459 de 2019. 

Durante la jornada, acompañé el proceso de socialización y participé 



activamente en la interacción con los asistentes, promoviendo la 

participación de las comunidades afrodescendientes y los consejos 

comunitarios en las acciones del programa. Este espacio permitió 

fortalecer el sentido de pertenencia y la apropiación comunitaria frente a 

las iniciativas de inclusión, desarrollo social y empoderamiento cultural 

impulsadas por CaliAfro. Además, se reafirmó el compromiso 

institucional de continuar generando escenarios de visibilización, 

integración y reconocimiento de la diversidad étnica y cultural en la 

ciudad. 

 

• Participé en la reunión realizada entre el Programa CaliAfro, la Secretaría 

de Salud y el operador Fondo Mixto, con el propósito de realizar 

seguimiento a las acciones articuladas entre ambas entidades, en 

cumplimiento del Acuerdo 0459 de 2019. Durante este espacio, se dieron 

a conocer los avances y compromisos establecidos en el marco de la 

estrategia CaliAfro Conecta, específicamente en el eje Prevención de la 

Mortalidad Infantil. Asimismo, contribuí al análisis de las actividades 

desarrolladas, aportando observaciones y sugerencias orientadas a 

fortalecer las acciones de acompañamiento y promoción del cuidado 

integral de la primera infancia en las comunidades afrodescendientes 

priorizadas. 

 

• Realicé los requerimientos necesarios para el desarrollo de cada una de 

las actividades correspondientes a los siete ejes de la estrategia CaliAfro 

Conecta, las cuales se están implementando en las comunas priorizadas 

según lo establecido en el Acuerdo 0459 de 2019. De igual manera, llevé 

a cabo un seguimiento constante para garantizar el cumplimiento 

oportuno en la entrega de dichos requerimientos, verificando que cada 

elemento respondiera a lo establecido en el convenio y contribuyera al 

fortalecimiento de las acciones comunitarias enmarcadas en la 

estrategia. 

 

• Participé activamente en la construcción de la ruta crítica, desarrollada 

en articulación con el Programa de Comedores Comunitarios y el 

Programa de Habitante de y en Calle, en el marco de la estrategia 

CaliAfro Conecta, eje Prevención de la Mendicidad. Durante este 

proceso, aporté ideas y propuestas orientadas a fortalecer las acciones 

interinstitucionales y a optimizar la atención a la población en situación 

de vulnerabilidad, garantizando un abordaje integral que responda a las 

necesidades identificadas en las comunas priorizadas por el Acuerdo 

0459 de 2019. 

 

• Elaboré la propuesta del Club de Juventud CaliAfro, en la cual definí tres 

líneas de acción estratégicas orientadas a promover la inclusión, el 

desarrollo de iniciativas juveniles, el fortalecimiento organizativo y la 

ampliación de oportunidades para los jóvenes afrodescendientes. A 



través de esta propuesta, busqué generar espacios participativos que 

impulsen el empoderamiento, el liderazgo y la proyección social de la 

juventud, promoviendo su participación activa en la construcción de 

entornos más equitativos, con enfoque étnico y comunitario. 

 

• Realicé la convocatoria para recibir asistencia técnica del Programa 

Renta Ciudadana, con el propósito de promover la creación de una red 

de apoyo y solidaridad en el marco de la estrategia CaliAfro Conecta. 

Durante este proceso, identifiqué diversas organizaciones públicas y 

privadas con las cuales se establecieron contactos y gestiones 

orientadas a fortalecer dicha red, buscando consolidar alianzas 

estratégicas que contribuyan al bienestar de las comunidades 

afrodescendientes y al desarrollo de acciones conjuntas con enfoque de 

inclusión y equidad social. 

 

 
_____________________________ 

Ana Lucia Solís Playonero 
CC No. 48628634 GUAPI (CAUCA)  


